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| UNIONE EUROPEA

Fondo sociale europeo

Aendstero dell’ Strscione

ISTITUTO OMNICOMPRENSIVO STATALE

Via De Gasperi, 22 - 86043 CASACALENDA (CB)
TELEFONI UFFICI e PRESIDENZA Centralino 0874 841565 Fax 0874 841245 Presidenza 0874 1958731
Email: cbis00300v@istruzione.it - cbis00300v@pec.istruzione.it;
C.F.: 91040730706 sito: htip://www.scuolecasacalenda.edu.it/

All'Albo Pretorio dell'lstituto
Al sito web dell'Istituto
Agli Atti

OGGETTO: Verbale di valutazione curriculum per la selezione di Esperti Esterni
relativamente al finanziamento Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola,
competenze e ambienti per Uapprendimento” 2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione
(FAR)~ Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 — Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1. Avviso pubblico
prot. n. 33956 del 18/05/2022 — Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento
delle competenze delle studentesse e degli studenti e per la socialita e I'accoglienza.

Titolo: “Potenziamoci !11”
Identificativo Progetto: 10.1.1A-FDRPOC-MO0-2022-8
CUP: C84C22000950001

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto I’Avviso pubblico prot. n. 33956 del 18/05/2022 - Realizzazione di percorsi educativi volti al
potenziamento delle competenze delle studentesse e degli studenti e per la socialita e l'accoglienza -
Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola, competenze e ambienti per
Papprendimento” 2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR)- Obiettivi Specifici 10.1, 10.2
e 10.3-Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1.

Vista la candidatura n. 1084099 del 30-05-2022 FSE- Socialita, apprendimenti, accoglienza del
30/05/2022;

Vista la formale nota autorizzativa prot. n. AOOGABMI-53714 del 21/06/2022 del Minustero
dell’Istruzione

VISTE le delibere del Commissario straordinario e le delibere del Collegio dei Docenti;

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto;
VISTE le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi;

VISTO lart. 10 comma 5 del D.I. 129/2018;

VISTO il Programma Annuale 2022,

RILEVATA la necessita di impiegare ESPERTI d’Aula, che svolgono la formazione nell’ambito dei
progetti volti al potenziamento delle competenze delle studentesse e degli studenti e per la socialita e
Uaccoglienza.

VISTO 'avviso Prot. n. 0004834 - VL1 - del: 09/08/2022 di selezione per il reclutamento di
personale ESTERNO all’Istituzione Scolastica da impiegare in attivita di ESPERTO nell’ambito dei
progetti volti al potenziamento delle competenze delle studentesse e degli studenti e per la socialita e
laccoglienza;

VISTE le candidature pervenute, entro i limiti;

VISTA la nomina Prot. n. 0004932 - VI.1 - del: 25/08/2022 della Commissione per la valutazione
delle istanze di ESPERTO pervenute;

TUTTO CIO’ PREMESSO
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Alle ore 14.30 del 30 AGOSTO 2022, presso U'Ufficio di Presidenza, si € proceduto a verificare le
istanze presentate per le posizioni di ESPERTO d’aula.
Sono presenti:

e [ID. S. Filomena Giordano

¢ IID. S G. A Arcangela Mucciaccio

o L’Assistente Amm.vo Stefania Di Giacomo

IID. S. G. A. Arcangela Mucciaccio assume funzione di verbalizzante.
Per la candidature per la figura di ESPERTO d’aula, sono pervenute le seguenti istanze di personale

esterno all’lstituzione Scolastica:

CANDIDATO TITOLO MODULO

Lerre Clemente
. SPORT DI SQUADRA 1
Paradiso Marco
D’Onofrio Michele
Lerre Clemente
Lerre Clemente

Paradiso Marco

CITTADINANZA ATTIVA

SPORT DI SQUADRA 2

La Commissione ha provveduto a verificare le istanze, riportando nella tabelle allegate il punteggio
per ognuno di essi. La documentazione prodotta viene consegnata al responsabile del procedimento

per gli espletamenti del caso.
La Commissione conclude i lavori alle ore 16,30 del 30/08/2022;

La Commissione:
1] Dirigente Scolastico

Prgflssa Filgomena Giordano
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| Graduatoria ESPERTO ESTERNO

1° Macrocriterio: Titoli di Studio PN | R | PRee. | DWeREE
Punteggio assegnato al titolo di studio:
DIploma ..o 2 punti
Laurea (voto < 105) ....coovve vevrccininnn. 4 punti Max
Laurea (105 <=voto <= 110} ...........6 punti ounii 10 4 2 4
Laurea con voto 110 elode .............. 8 punti
Dottorato di ricerca
pertinente all'insegnamento ........... 10 punti
Corso di perfezionamento/Master (60 CFU) Max
annuale inerente fa disciplina del profilo per cui si . 2
) ) punti 4
candida. 2 punti cad.
Esperienza come docenza universitaria nel 2 ounti
punti

settore di pertinenza

Corso di perfezionamento/Master (120 CFU)
biennale inerente la disciplina del profilo per cuisi | 4 punti 4
candida 4 punti cad., (max 1)

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici

Partecipazione a corsi di formazione, in qualita di

) A R Max
discente, attinenti la disciplina/argomenti richiesti, ouni 10 10 2
(2 punti per ciascun corso)
Certificazioni Informatiche (2 punti per Max

v . 2 2 4

Certificazione) punti 4
Incarico funzione strumentale / collaborazione .

o punti 2
Dirigenza
Incarico di animatore Animatore Digitale punti 2
Incarico come componente del Team per ounti 2

l'innovazione

3° Macrocriterio: Titoli di servizio 0 Lavoro

Esperienza lavorativa come Tutor in percorsi FSE | Max 20

/ FAS / POR (2 punti per anno) punti
Esperienza lavorativa come Esperto in percorsi Max 10 1 a
FSE/FAS/POR (1 punto per anno) punti
Esperienza come Tutor in progetti formativi di Max
Ambito /o Indire e/o USP/USR . 2
punti 20

2 punti per ogni anno di attivita
Esperienze di progettazione / gestione /

coordinamento / Valutatore / Facilitatore in Max
percorsi FSE / FAS / POR punti 10
2 punti per ogni attivita
Punteggio Totale Max 100 8 s 0
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